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Rutin

For matning och uppfoljning av hygien

Syftet med denna rutin

ar att fortydliga och sdkerstélla hur hygienomradet ska mitas, f6ljas upp och
aterkopplas. Mélet &r att de som vi 4r till for ska mota verksamheter med en god
hygienisk standard som forhindrar smitta och smittspridning samt férebygger
vardrelaterade infektioner.

Vem omfattas av rutin

Denna rutin giller tills vidare for chefer for verksamheter som omfattas av SoL,
LSS och HSL 1 Goteborgs Stad.

Tillvagagangssatt
Delmadl 1: 100 % foljsamhet till basal hygien och skyddsutrustning.

Miitningar: Enhetschef eller av chef utsedd person miter féljsamhet till basal
hygien och klddregler med hjdlp av observationer och sjilvskattning, en gang per
ar.

Observationer ska ske av minst fem medarbetare per chef i vard- och
omsorgstagarndra arbete och resultatet ska registreras i1 Stratsys. Observationerna
ska utforas av chef, medarbetare med fordjupat uppdrag 1 hygien eller
motsvarande. Samtliga medarbetare pa enheten ska informeras i forvidg om att
observationer ska genomforas men inte exakt nér det ska ske.

Sjalvskattningar ska genomforas av hela arbetsgruppen som ett komplement till
observationerna och syftar till att 6ka medarbetares kunskap och medvetenhet om
grundldggande hygienrutiner och kladregler.
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Resultaten fran sjélvskattningen registreras inte i Stratsys, men likheter och
skillnader mellan sjélvskattningarna och observationerna dokumenteras i systemet
for att mojliggora jamforelser.

Delmal 2: Enhetschefen ska genomfora en vardhygienisk egenkontroll vid behov
for att sdkerstélla en god vardhygienisk standard.

Mitningar: Den vardhygieniska egenkontrollen innebér en strukturerad
genomgang av verksamheten. Behovet ska omprovas arligen. Genomforandet sker
vid behov av enhetschef tillsammans med medarbetare med fordjupat uppdrag
inom hygien.

Ansvarsfordelning och uppfdljning

For att sdkerstilla systematiskt kvalitetsarbete kopplat till hygien dr det avgorande
att genomfora mitningar samt att resultaten fran hygienmatningar sammanstalls
och kommuniceras uppat i organisationen. Denna aggregering mojliggor en
enhetlig strategi for forbattringsatgédrder och effektiv samordning.

e Enhetsniva:

Enhetschefen har ansvaret for att méta, registrera och dokumentera resultaten fran
observationer, sjdlvskattning och hygienronder samt atgérder 1 Stratsys.
Aterkoppling ges till medarbetarna for att sékerstilla medvetenhet och
engagemang. Identifierade forbattringsomraden dokumenteras 1 en atgérdsplan 1
Stratsys.

Enhetschef ansvarar dven for att lyfta upp ett prioriterat fokusomrade i hygien
(forbattringsomrade) till verksamhetsniva. Fokusomraden viljs ut, huvudsakligen
baserade pa méitningarna i hygien. Vid behov kan andra relevanta datakéllor som
exempelvis granskningar, utredningar, avvikelser och riskanalyser kopplade till
hygien inga.

e Verksamhetsniva:
Verksamhetscheferna ansvarar for att enhetscheferna genomfor méitningarna, f6lja
upp enhetschefernas resultat och vidta dvergripande atgérder vid behov.
Verksamhetsniva ansvarar dven for att lyfta upp tva prioriterade fokusomraden 1
hygien (forbattringsomrade) till avdelningsniva
Relevant information delges patientsékerhetsberéttelser och kvalitetsrapporter.

e Avdelningsniva:
Avdelningschefen ansvarar for att folja upp resultaten fran verksamhetsniva.

Avdelningschefen eller utsedd person utvéirderar resultaten och identifierar samt
prioriterar ett fokusomride 1 hygien. Detta fokusomrdde dokumenteras i Stratsys
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och dr avsett att delas med nétverken pé stadsdvergripande niva for ytterligare
samordning och atgarder.
e Forvaltningsniva:

Har tillgang till kvalitetsrapporter och patientsidkerhetsberittelsen dar resultat
redovisas.

e Individniva

Den enskilde och deras nirstadende bor ha mdjlighet att ta del av méatningar och
forbéttringsarbetet 1 hygien pd www.goteborg.se.

Koppling till andra styrande dokument

o Bilaga: Blankett for observationer alternativt Forms enkét
e Bilaga: Blankett {for sjdlvskattning alternativt Forms enkat
e Bilaga: Vardhygienisk egenkontroll

Stodjande dokument

o Kunskapsstdd och goda exempel pa hur métningar i hygien kan utforas
och dokumenteras.
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